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Brainport CREATING THE INDUSTRIES OF THE FUTURE

Brosdplasts voor banTEs & evILy
Susesn doot Wamineerung
Gunatg ondermemershamsal
Thessbasia roce heven & werken

Branport 2404

Nieuws Agenda

BRAINPORT
OPEN INNOVATIE IN EEN
UNIEIX ECO-SYSTEEM

Rondom de b en een steeds
groter en finmaziger raaemwerk van binnen- en buitenlandse toe

leveranciens en diensteerieners

5 ver : van f
research 1ot marketing. Een prima omgeving voor de typischs
Brainport ondernemer met een Kennis-Kunde-Kassa mentaliteit

Een omgeving bavendien, die uitnodigt Lot open innovatie. Allerlei
specialistische kennis i binnen handbereik. Concurrenten rosken

ehaarop Ze gunnen elkaar een kijkle in de keuken en delen ideoin

3 produc kel

tengrijk onderdeel van het eco-systeem i een gezonde

arbeldsmarkt, Daaroe investeert Brainport in onderwis dat op de

sy on in het an kennis

werkers,




BRAINPORT
EEN AANGENAAM LEEFKLIMAAT

In Brainpaort is hat smnen, werken en leven. Brainpart
bindt ean hogp ‘quality of life” Zr zijn vitstekends saciale

&n culturel Onder andere een
het Philips PSY Stadien. hat Van Abbemuseum. een imer-
natienasl cantr r da hippischo Sport en ean ruime

Keure aan concertzalen, muses en uilgaansgelegenhaden

Uniak is de combinatie van sen stedelike en aen landelike

omoaving-Economésche grogd gast samen mot behoud

van ‘groen’.

Kortom, Braingort bieds: high tedn, high green, Figh culture.
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What We Do

000O0

‘We help make every act of conservation matter.

Complimentary white paper

siobrat e corw of what we do, whether its

We help companies further corporate goals.

We build collaborations fer conservation.

Our work is unparalleled,

Corporate Members

Sinds 1988!

o WL
gistic Senices, LLC
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Silicon Valley

Brainport Industry Campus

Japan Rusinass Initlative for Bodiveesity

Contact s | DR

1BIB mims to make substential contributions toward the conservation of biodoversity in our
CHpacity &b COPPOTAtions, We have set the objectives of our sctivities an follaws and will kiep
cantinuing to make such effarts,

1 Ta explore links between business and blodiversity and to
use that knowledge in our business practices

To promote dialogues and collaborations with stakeholders

To share good practices within Japan and abroad

* promaotion of biodiversity conservation

Publlications ]

Contact Us |

4 To advocate and undertake educational efforts for the

To conduct projects to fulfill the aforementioned objectives
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Timeline
1905 e dirvaloprment beging in & forest aweed by THE in the suburbs of Teyota City
1997 Forest of Toyota opens
1998 Eco-no-Mari Seménar, an emironmental education program, condwched (continued until 2005)
Eco-meonitoring conducted to measure the effects of development (continued wntil 2008
2001 haolehildren bagin
2003
Milestones
1999 Forest of Toyota wins Greenery Day, Natural Environment Distinguished Service Award
2004 Forest of Toyota wins Land, [frastructure, Transport and To Green City Award
2010 Farast of Toyots wing Chairmas's Award ot the First Contest for C weesity
2011 Forest of Toyota certifled at Superiative Stage under Sockal and Environmental Green Evaluation System (SEGES)
Feb 2012 Cumulative visitors reached 100,000 persons

ata of scon

TOYOTA ik
Main contents of

| Eco-ne-Meri Seminar

3 TeSUITS have been muh
al education programs

ed at

@Developing satoyama
in the :memlury
Concept | Program Dovolopment

@Human Resource Developmant
“Wilarpretors’ Camp”

®Local contribution
Ml Asobs Chutr”
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schools.

T For MNPAnING INGerpranars: krow-haw and for
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Green lunch garden with habitat for butterflies and birds
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SCORE MET DE
BIODIVERSE
CAMPUS
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Fealisatie P ia - Huls ter Helde

~  hegmans

Hartelijk dank voor uw aandacht!

Robbert.snep@wur.nl
0317-486006




